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a. Anwenden von transversalen Kompetenzen
al: Der eigenen Berufsrolle entsprechend handeln 30, 30, 20
a2: Die eigene Arbeit reflektieren 30 1 10
a3: Professionelle Beziehungen gestalten 1 40 1 10 2
a4: Situations- und adressatengerecht kommunizieren 30 10
a5: An der Bewaltigung von Konflikten mitarbeiten 20 10
b. Begleiten im Alltag
b1: Die eigenen Arbeiten planen 20
b2: Den Tagesablauf der betreuten Personen strukturiert gestalten 20
b3: Die Privatsphare schiitzen und Riickzugsméglichkeiten bieten 20
b4: Die alltdgliche Umgebung gestalten 20
b5: Hauswirtschaftliche Tatigkeiten ausfiihren 20,
b6: Esssituationen vorbereiten und begleiten 40 2
b7: Bewegungsfordernde Umgebung schaffen 30
b8: Die Kérperhygiene und Korperpflege unterstiitzen 20 10
b9: In Unfall-, Krankheits- und Notfallsituationen angemessen handeln 30 1 10
c. Ermoglichen von Autonomie und Partizipation
c1: Die Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben erméglichen und begleiten 10 20
c2: Die betreuten Personen in Entscheidungsprozessen begleiten 30
c3: Soziale Kontakte und Beziehungen unterstiitzen 40 20
d. Arbeiten in einer Organisation und in einem Team
d1: Im Team zusammenarbeiten 20
d2: Mit Fachpersonen interprofessionell zusammenarbeiten 10
d3: Mit Angehérigen und weiteren Bezugspersonen zusammenarbeiten 10
d4: Im Qualitdtsmanagementprozess mitarbeiten 20
d5: Allgemeine administrative Arbeiten ausfiihren 20
e. Handeln in spezifischen Begleitsituati (Fachrichtung Kinder)
el: Kinder und deren Familien wahrend der Eingewshnung begleiten 20 20
e2: Ubergange kinder- und gruppenbezogen begleiten und gestalten 20
e3: Die Beziehung zu S&uglingen und Kleinkindern gestalten und die Kérperpflege
ausfiihren £ 2
e4: Kinder in Gruppensituationen begleiten und unterstitzen _ 60 2
f. Unterstiitzen von Bildung und Entwicklung, Erhalten und Férdern der
Lebensqualitat (Fachrichtung Kinder)
f1: Beim Erfassen und Dokumentieren der Bildungs- und Entwicklungsprozesse mitwirken 50 . 20
f2: Bei der Planung von bildungs- und entwicklungsunterstiitzenden Angeboten mitwirken 3 60 20
f3: Gruppen- und kinderbezogene Angebote anregen und durchfiihren 20 3 20
f4: Beim Analysieren und Auswerten der Bildungs- und Entwicklungsangebote mitwirken 20
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